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АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

	АДМІНІСТРАЦІЯ

СОВЄТСЬКОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛІКИ КРИМ
	КЪЫРЫМ                ДЖУМХУРИЕТИ                                            СОВЕТСКИЙ                                  БОЛЮГИНИНЪ  ИДАРЕСИ 




                                                                                                                                                                                                                                         
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                       от _03 ноября 2015_года № _306_
                                                      пгт  Советский
О создании  Муниципального 

казенного учреждения «Центр по обеспечению 

деятельности учреждений культуры»  
В соответствии с Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным законом  от  06 октября 2003 года  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О  некоммерческих  организациях», Уставом муниципального образования Советский район Республики Крым,  Порядком создания, реорганизации, изменения  типа  и ликвидации  муниципальных учреждений Советского  района  Республики  Крым, а  также утверждения  уставов муниципальных  учреждений и внесения в  них  изменений, принятым  решением 11-го (внеочередного) пленарного  заседания 1-го созыва Советского  районного совета Республики  Крым                    от 19 декабря 2014 года  №6,
          администрация Советского района Республики Крым постановляет:

1.  Создать Муниципальное  казенное  учреждение   «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры» (далее МКУ  «Центр  по обеспечению  деятельности учреждений культуры»). 
2. Утвердить юридический адрес  МКУ  «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры»: 297200, Республика Крым, Советский район, пгт. Советский, ул.30 лет Победы, 15.
          3. Определить, что:  
         
3.1.  Основными   целями  деятельности  МКУ  «Центр по обеспечению  деятельности учреждений культуры»  является:

- организация бухгалтерского учета  в целях обеспечения контроля за рациональным и экономным использованием бюджетных средств, организация и ведение бухгалтерского учета, своевременная выплата заработной платы сотрудникам обслуживаемых муниципальных учреждений;
 
- учет выполнения работ и оказания услуг, направленных на содержание и обслуживание зданий, используемых муниципальными учреждениями культуры, находящимися в муниципальной собственности Советского района Республики Крым;

           - оказание услуг по централизованному ведению финансово-хозяйственной деятельности, экономическому анализу и планированию муниципальных учреждений культуры;
 - ведение кадровой работы и кадрового делопроизводства.
3.2. Предметом  деятельности  МКУ  «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры»   является  обеспечение муниципальных  нужд  учреждений  культуры   на  основании  бюджетной  сметы  и  в  пределах  ассигнований выделенных  из  бюджета  муниципального  образования  Советский  район  Республики Крым.
3.3. Полномочия  учредителя  МКУ  «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры»    осуществляет  администрация Советского района Республики Крым.
3.4. Координацию  и контроль  за  деятельностью МКУ  «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры»   осуществляет  отдел  культуры    и  межнациональных  отношений  администрации  Советского  района  Республики  Крым.
4. Утвердить устав МКУ  «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры» (прилагается).

5. Назначить директором МКУ  «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры»   Петкевич Ольгу Васильевну.

6.  Директору МКУ   «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры»  провести   государственную регистрацию МКУ   «Центр по обеспечению  деятельности учреждений культуры».
7.   Отделу  культуры и  межнациональных  отношений  администрации Советского  района  Республики  Крым  (Крыжановская Т.Н.):
7.1. Внести предложения о структуре, предельной численности и штатном расписании МКУ «Центр по обеспечению  деятельности учреждений культуры».
   
7.2. Совместно с Учредителем определить  перечень  движимого  и  недвижимого  имущества  необходимого для закрепления  за МКУ  « Центр обслуживания» на праве оперативного управления.
8.  Определить, что содержание МКУ  «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры» осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Советский район Республики Крым.
9. Помощнику  главы администрации общего отдела аппарата администрации Советского района Республики Крым Зацарининой И.С. подготовить трудовой договор с директором МКУ  «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры» Петкевич О.В.
10. Заключить трудовой договор с директором МКУ  «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры»  Петкевич  Ольгой  Васильевной с момента внесения сведений об МКУ «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры»  в Единый государственный реестр юридических лиц.
11. Финансовому управлению администрации Советского района Республики Крым  (Руденко С. В.) обеспечить финансирование расходов на содержание МКУ  «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры» и подготовить предложения о внесении соответствующих изменений в  бюджет муниципального образования Советский район  Республики Крым.

12. Заместителю начальника общего отдела аппарата администрации Советского района Республики Крым Сивириной Е. Е.  обеспечить размещение данного постановления на официальном сайте муниципального образования Советский район Республики Крым.

           13.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

14. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с  момента  его  подписания.

Глава администрации
Советского района Республики Крым                                              В. О. Трегуб                                                                                       
      Приложение                                                                                                







      УТВЕРЖДЕНО







      Постановление администрации







      Советского района Республики Крым







      от «_03_»____11____  2015 г.  № _306
У С Т А В

Муниципального казенного учреждения  «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры» 
1. Общие положения

1.1.  Муниципальное  казенное  учреждение  «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры»    (далее  –  Учреждение)  создано  и  действует на основании  законодательства Российской Федерации, настоящего  Устава, а также муниципальных правовых актов Советского района Республики Крым.  
1.2. Официальное наименование Учреждения: 

полное  -  Муниципальное  казенное  учреждение   «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры», 
сокращенное – МКУ «Центр по  обеспечению  деятельности учреждений культуры». 

1.3.Местонахождение Учреждения юридический адрес: 297200, Республика Крым, Советский район,   пгт Советский,  ул. 30 лет Победы,   д. 15.
1.4. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.  
1.5.  Учредителем  Учреждения  является  муниципальное образование Советский район Республики Крым в лице администрации Советского района Республики Крым  (далее  -  Учредитель).  
1.6. Координацию  и контроль  за  деятельностью Учреждения осуществляет  отдел  культуры    и  межнациональных  отношений  администрации  Советского  района  Республики  Крым.
1.7. Учреждение  является некоммерческой  организацией с организационно-правовой формой – казенное учреждение.
1.8.  Учреждение  является  юридическим  лицом    с  момента    его государственной  регистрации,  имеет  обособленное  имущество  на  праве оперативного  управления,  смету  доходов  и  расходов,  может  от  своего  имени  приобретать  имущественные  и  неимущественные  права, нести  обязанности,  быть  истцом  и  ответчиком  в  суде  в  соответствии  с  действующим  законодательством.  

1.9. Учреждение  имеет печать со своим полным наименованием, штампы  и  бланки  со  своим  наименованием,  обладает  исключительным  правом  использовать собственную символику.  

1.10.  Учреждение  осуществляет  бухгалтерский  учет,  ведет  статистическую,  финансовую,  налоговую  отчетность  в  соответствии  с  действующим законодательством Российской Федерации.  

1.11. Учреждение отвечает по своим  обязательствам находящимися  в его  распоряжении  денежными  средствами,  а  при  их  недостаточности  субсидиарную  ответственность  по  обязательствам  Учреждения  несет  Учредитель. 

1.12. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы), приобретать  ценные бумаги. 

1.13. Учреждение  не  вправе  выступать  учредителем  (участником)  юридических лиц.  

1.14. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности в  пределах,  определяемых  законодательством  Российской  Федерации, Республики Крым, данным Уставом.  

1.15.  В  своей  деятельности  Учреждение  руководствуется  Конституцией  Российской  Федерации,  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,   Бюджетным  кодексом  Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской  Федерации,  Федеральными  законами,  указами  Президента Российской  Федерации,  постановлениями  и  распоряжениями  Правительства Российской  Федерации,  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации,  Республики Крым, правовыми актами муниципального образования Советский район Республики Крым,  Уставом  муниципального образования Советский район Республики Крым, а  также  настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

2. Предмет, цели и  виды деятельности  Учреждения

2.1.  Предметом деятельности Учреждения  является: 
-    учет выполнения работ и оказания услуг, направленных на содержание и обслуживание зданий, используемых муниципальными  учреждениями культуры, находящимися в муниципальной собственности Советского района Республики Крым;

 - оказание услуг по централизованному ведению бюджетного и бухгалтерского учета, финансово-хозяйственной деятельности, экономическому анализу и планированию муниципальных учреждений культуры.
- ведение кадровой работы и кадрового делопроизводства.
2.2. Целями и задачами создания Учреждения являются:  
- осуществление бюджетного и бухгалтерского обслуживания и финансово-хозяйственной деятельности;

- ведение делопроизводства, эффективного документооборота и рациональной системы подготовки и исполнения документов.
2.3. Для  достижения  целей  и   задач  Учреждение  осуществляет следующие виды деятельности:  
-        организует и ведет бухгалтерский учет  бюджетных средств и средств, поступивших от иной приносящей доход деятельности в бюджетных учреждениях на основании  заключенных договоров на ведение бухгалтерского учета в соответствии с нормативными правовыми актами по организации бухгалтерского учета;

-        формирует для последующего утверждения Главным распорядителем средств бюджетную роспись по разделу «Культура», вносит Главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи, а также составляет уведомления о лимитах бюджетных ассигнований и обязательств по муниципальным образовательным учреждениям;

-        составляет бюджетные сметы и сметы доходов и расходов от иной приносящей доход деятельности  по обслуживаемым муниципальным учреждениям культуры, обеспечивает их утверждение Главным распорядителем бюджетных средств и учет исполнения в установленном порядке;

-        ежегодно представляет расчеты к проекту бюджета муниципального района по всем расходам по муниципальным учреждениям культуры;

-        принимает участие в проведении тарификации работников  муниципальных учреждений  культуры;

-        производит расчеты  с работниками обслуживаемых  учреждений культуры по оплате труда и по начислениям на выплаты по оплате труда;

-        обеспечивает достоверный учет  наличия и движения имущества, обязательств, хозяйственных операций, участвует в проведении инвентаризации имущества и обязательств учреждений, своевременно и правильно определяет результаты инвентаризации и отражает их в учете;

-        своевременно проводит расчеты с поставщиками и подрядчиками, составляет акты сверки расчетов с организациями в установленные сроки;

-        ведет расчеты с подотчетными лицами, осуществляет контроль  за денежными авансами, выдаваемыми работникам  учреждений культуры;

-        осуществляет учет, хранение и расходование наличных денежных средств, находящихся в кассе Учреждения;

-        формирует полную, достоверную, своевременную,  качественную бюджетную  отчетность и отчетность по иной приносящей доход деятельности по обслуживаемым  учреждениям культуры, Учреждению;

-        принимает бюджетную  отчетность и отчетность по иной приносящей доход деятельности от  учреждений культуры,  составляет сводный бухгалтерский отчет и другую установленную отчетность для представления в установленные сроки в финансовый отдел администрации Советского района  Республики Крым и  иные  контрольные  органы;
-        оказывает   консультационную,   методическую   и практическую   помощь муниципальным   учреждениям культуры по организации, проведению и учету муниципальных закупок для нужд муниципальных учреждений;

 -        оказывает  помощь  муниципальным учреждениям культуры в решении вопросов эксплуатации зданий и помещений;

-        составляет  годовые и перспективные планы  капитального и текущих ремонтов зданий и сооружений, контроль их выполнения;

-       осуществляет  контроль выполнения подрядными организациями работ в период капитального и текущего ремонтов;

-        осуществляет  контроль  за установлением топливных режимов, расходом электрической и тепловой энергии;

-        осуществляет контроль  за техническим состоянием муниципальных учреждений культуры;

-        осуществляет  контроль  за соблюдением требований законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов  муниципальных  учреждений культуры;

-        организует проведение совместно с представителями соответствующих подразделений и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, аппаратуры, машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств,  на соответствие требованиям охраны труда;

-        принимает участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда;

-        разрабатывает  совместно с другими подразделениями планы, программы по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами, оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных мероприятий;

-       принимает  участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда организации;

-       принимает  участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в соответствии с установленными сроками;

-        проводит вводный инструктаж по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно);

-        организует  своевременное  обучение по охране труда работников учреждений, в том числе руководителей;

-        оказывает  методическую помощь руководителям подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов организации Системы стандартов безопасности труда (ССБТ);

-        обеспечивает подразделения локальными нормативными правовыми актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда;

 -      обеспечивает  контроль за организацией делопроизводства в учреждениях культуры;

  -      проводит    консультации, семинары, совещания по вопросам делопроизводства, организационно-правовым и другим юридическим вопросам.                   

- ведет работу  кадрового делопроизводства; 
-  осуществляет  иные  виды  деятельности,  связанные  с  достижением  уставной цели. 

2.4. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует целям при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования Советский район Республики Крым.

2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую требуется специальное  разрешение  –  лицензия,  возникает  у  Учреждения  с  момента  её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её  действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3. Имущество и финансы
          3.1.  Имущество  Учреждения  является  муниципальной  собственностью  Советского района Республики Крым и может быть использовано только  для осуществления целей деятельности Учреждения. 

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного  управления.  

Право  оперативного  управления  имуществом  возникает  с  момента  фактической  передачи  имущества,  оформленной  соответствующим  актом  приема-передачи. 

Учреждение  владеет,  пользуется,  распоряжается  закрепленным  за  ним  имуществом  в  соответствии  с  его  назначением,  уставными  задачами  деятельности  и  в  порядке,  установленном  действующим  законодательством  Российской Федерации.

3.3.  Учреждение  не  вправе  отчуждать  либо  иным  способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.  

3.4.  В  отношении  закрепленного  имущества Учреждение обязано: 

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому  назначению; 

-  не  допускать  ухудшения  технического  состояния  имущества  (это  требование  не  распространяется  на  ухудшения,  связанные  с  нормативным  износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его  улучшением в пределах выделенного финансирования; 

-  осуществлять  амортизацию  и  восстановление  изнашиваемой  части  имущества. 

3.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
- доходы Учреждения от его приносящей доход деятельности, служащей достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующей указанным целям при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

3.6. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое  не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.  

3.7.  Учреждение  осуществляет  операции  с  бюджетными  средствами  через  лицевые  счета,  открытые  ему  в  соответствии  с  действующим  законодательством. 

3.8.  Финансовое  обеспечение  деятельности  Учреждения  осуществляется  за  счет средств  бюджета муниципального образования Советский район Республики Крым на основании бюджетной сметы.  

3.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества,  закреплённого  за  Учреждением  на  праве  оперативного  управления,  осуществляет  Учредитель. 

3.10. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся  от  имени  в  пределах  доведенных  Учреждению  лимитов  бюджетных  обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств. В случае их уменьшения учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в  сфере закупок товаров,  работ, услуг  для  обеспечения государственных  и  муниципальных  нужд   новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров. 

4. Управление Учреждением
        4.1.  Управление    Учреждением    осуществляется   в    соответствии        с  
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на  принципах единоначалия.  

4.2.  К  исключительной  компетенции  Учредителя  в  области  управления  Учреждением относятся:  

-  определение  цели  и  основных видов деятельности Учреждения; 

- утверждение Устава Учреждения и/или изменения/дополнения к Уставу; 

- назначение директора  Учреждения  и прекращение его полномочий, а также  заключение  и  прекращение  трудового  договора  с  ним,  если  для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен  иной  порядок  назначения  директора  и  прекращения  его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним; 

- утверждение структуры, предельной численности и согласование штатного расписания Учреждения; 

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

-  передача  Учреждению  муниципального  имущества  в  оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения; 

-  рассмотрение  предложений    и  принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа; 

-  решение  иных  вопросов,  предусмотренных  Федеральным законодательством.  

5.2.  Исполнительным  органом  Учреждения  является  директор  Учреждения.  

Директор  Учреждения  осуществляет  текущее  руководство  деятельностью  Учреждения,  назначается  и  освобождается  от  должности  постановлением  администрации Советского района Республики Крым.  

        Трудовой  договор  с  директором   Учреждения  заключает  глава администрации Советского района Республики Крым в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.                  
5.3.  К  компетенции  директора  Учреждения  относятся  вопросы  осуществления  текущего  руководства  деятельностью  Учреждения,  за  исключением  вопросов,  отнесенных  законодательством  или  настоящим  Уставом к компетенции Учредителя. 

5.4. Директор Учреждения: 

-  осуществляет  свою  деятельность  на  основании  заключенного  с  Учредителем трудового договора. 

- обеспечивает соблюдение Учреждением целей, в интересах которых оно  было создано; 

-  действует  от  имени  Учреждения  без  доверенности,  представляет  его  интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, судах,  во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;   

-  заключает  гражданско-правовые договоры, выдает доверенности; 

- вносит предложения Учредителю по структуре, предельной численности и штатному расписанию Учреждения  в пределах сметы доходов и расходов;  

-  назначает  на  должность  и  освобождает  от  должности  работников,  заключает с ними трудовые договоры; 

-  несет  ответственность  за  состояние  бухгалтерского  учета,  своевременность  и  полноту  представления  отчетности,  в  том  числе  бухгалтерской  и  статистической,  по  установленным  формам  в  соответствующие органы; 

-    издает  приказы,  инструкции  по  вопросам,  входящим  в  компетенцию  Учреждения;  

-  утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;  

- применяет меры поощрения, дисциплинарные и материальные взыскания  к работникам Учреждения по согласованию с отделом  культуры  и  межнациональных  отношений  администрации  Советского  района  Республики  Крым; 

-  регистрирует  в  установленном  законом  порядке  Устав  Учреждения  и  изменения в него, внесенные Учредителем; 

-  обеспечивает  соблюдение  правил  и  нормативных  требований  охраны  труда,  противопожарной  безопасности,  санитарно-гигиенического  и  противоэпидемического режимов; 

-  отвечает  за  организационно-техническое  обеспечение  деятельности  Учреждения; 

-  выполняет  другие  функции,  вытекающие  из  настоящего  Устава  и  Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству. 

5.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей  директор  несет  персональную  ответственность  в  порядке,  установленном  действующим законодательством. 

5.6.  Работники  Учреждения  несут  ответственность  за  невыполнение  возложенных  на  них  обязанностей  в  соответствии  с  действующим  законодательством и должностными инструкциями. 

6.  Права, обязанности и ответственность Учреждения

6.1. Учреждение имеет право: 

6.1.1. Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с уставными  целями и видами деятельности Учреждения. 

6.1.2.  Совершать  иные  действия  в  соответствии  с  законодательством  и  настоящим Уставом. 

6.2. Учреждение обязано: 

6.2.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и  видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом. 

6.2.2.  Обеспечивать  сохранность  и  эффективное  использование  муниципального  имущества,  а  также  соблюдать  установленный  законодательством  Российской  Федерации  и  настоящим  Уставом  порядок  отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении  на  праве  оперативного управления. 

6.2.3.  Своевременно  представлять  бухгалтерскую  и  статистическую  отчетность  и  уплачивать  налоги  в  порядке  и  размерах  установленных  законодательством Российской Федерации. 

6.2.4.  Добросовестно  выполнять  обязательства  в  соответствии  с  заключенными договорами и муниципальными контрактами. 

6.2.5.  Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и  гарантий  работников  Учреждения  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации. 

6.2.6.  Выполнять  иные  обязанности,  установленные  законодательством  Российской Федерации и настоящим Уставом. 

6.2.7. Предоставлять государственным органам, органам местного самоуправления и др. информацию о деятельности Учреждения в случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей  Учреждение  несет  установленную  законодательством  Российской  Федерации  ответственность. 
7. Изменение Устава Учреждения

7.1. Предложения по изменению и дополнению настоящего Устава могут  исходить  от  Учредителя  или  руководителя  Учреждения.  Изменения  и  дополнения  в  настоящий  Устав  могут  оформляться  в  соответствии  с  действующим законодательством.  

7.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для  третьих  лиц  с  момента  их  государственной  регистрации,  а  в  случаях,  установленных  законом,  -  с  момента  уведомления  органа,  осуществляющего  государственную регистрацию, о внесении таких изменений.  

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1.  Учреждение  может  быть  реорганизовано  или  ликвидировано  на основании  решения  Учредителя  либо  по  решению  суда  в  порядке, предусмотренном  действующим  законодательством  Российской  Федерации.    

8.2.  Учреждение  считается  реорганизованным,  за  исключением реорганизации  в  форме  присоединения,  с  момента  государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций). 

      
При  реорганизации  Учреждения  в  форме  присоединения  к  нему  другого  Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в  единый  государственный  реестр  юридических  лиц  записи  о  прекращении  деятельности присоединенной деятельности. 

8.3.  При  прекращении  деятельности  Учреждения  все  управленческие,  финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие  передаются  Учредителю  в  соответствии  с  установленными  правилами.                                       

8.4.  Имущество  Учреждения,  оставшееся  после  удовлетворения требований кредиторов, передается Учредителю. 

8.5.  Ликвидация  Учреждения  считается  завершенной,  а  Учреждение  прекратившим  свое  существование  после  внесения  об  этом  записи  в  единый  государственный реестр юридических лиц.
8.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдении их прав и интересов в соответствии с законодательством.

9. Заключительные положения
9.1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 
9.2. Взаимоотношения между Учреждением и Учредителем не урегулированные данным Уставом регулируются путем заключения договора о взаимоотношениях. 
Руководитель аппарата администрации 
Советского района Республики Крым                                         В. Д. Пичурин
