
 

АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
 

АДМІНІСТРАЦІЯ 
СОВЄТСЬКОГО РАЙОНА  

РЕСПУБЛІКИ КРИМ 

КЪЫРЫМ                      
ДЖУМХУРИЕТИ                    

СОВЕТСКИЙ                        
БОЛЮГИНИНЪ  ИДАРЕСИ  

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

                                           от 31 января 2017 года № 68 
пгт Советский 

 

 

 

Об утверждении Положения о 

стимулировании руководителей 

муниципальных учреждений культуры 

Советского района Республики Крым 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06 октября 2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением           

Совета   министров Республики  Крым от 30 октября 2014 года № 1129-р           

(в редакции распоряжения Совета  министров Республики  Крым           

от 13 декабря 2016 года № 1567-р) «Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной  сферы, направленные на  

повышение эффективности сферы культуры в  Республике  Крым», Уставом 

муниципального образования Советский район Республики Крым, постановлением 

администрации Советского района Республики Крым  от 22 января 2015 года № 24 

(в редакции постановления администрации Советского района Республики Крым           

от 11 октября 2016 года № 517) «Об  оплате  труда работников муниципальных 

учреждений культуры  Советского  района Республики  Крым»,  

 

администрация Советского района Республики Крым постановляет: 

 

1. Утвердить Положение о стимулировании руководителей муниципальных 

учреждений культуры Советского района Республики Крым (приложение 1). 
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2. Утвердить Показатели эффективности деятельности муници-

пальных учреждений культуры Советского района Республики Крым и критерии 

оценки эффективности работы их руководителей (приложение 2). 

 

3. Утвердить Листы самооценки эффективности работы руководителей 

муниципальных учреждений культуры Советского района Республики Крым 

(приложения 3-6). 

 

 4. Постановление администрации Советского района Республики Крым           

от 10 мая 2016 года № 204 «Об утверждении Положения о порядке установления 

стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры 

Советского района Республики Крым» считать утратившим силу. 

 

5. Установить, что действие настоящего Положения распространяется на всех 

руководителей муниципальных учреждений культуры Советского района 

Республики Крым, учредителем в отношении которых выступает муниципальное 

образование Советский район Республики Крым в лице администрации Советского 

района Республики Крым. 

  

6. Общему отделу аппарата администрации Советского района Республики 

Крым (Еломист И.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте 

муниципального образования Советский район Республики Крым. 

 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации Советского района Республики Крым           

Орехову В.В. 

 

 8. Настоящее постановление вступает в силу с 01 февраля 2017 года. 

 

 

 

 

Глава администрации 
Советского района Республики Крым                                                       В.О. Трегуб 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о стимулировании руководителей муниципальных учреждений культуры 

Советского района Республики Крым  
 

 

1. Общие положения 
 

1. Настоящее Положение о стимулировании руководителей 

муниципальных учреждений культуры Советского района Республики Крым (далее 

- Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона  от 06 октября 2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжения 

Совета   министров Республики  Крым от 30 октября 2014 года № 1129-р           

(в редакции распоряжения Совета  министров Республики  Крым           

от 13 декабря 2016 года № 1567-р) «Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности сферы культуры в  Республике Крым», Устава 

муниципального образования Советский район Республики Крым, постановления 

администрации Советского района Республики Крым от 22 января 2015 года № 24           

(в редакции постановления администрации Советского района Республики Крым           

от 11 октября 2016 года № 517) «Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры Советского района Республики Крым», в целях усиления 

материальной заинтересованности руководителей муниципальных учреждений 

культуры в повышении эффективности деятельности Учреждения в качестве 

оказываемых услуг. 

 

2. Стимулирование осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством и в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

муниципального учреждения культуры.  

 

3. Решение о стимулировании руководителей муниципальных учреждений 

культуры принимает глава администрации Советского района Республики Крым, на 

основании служебной записки заместителя главы администрации Советского района 

Республики Крым, курирующего муниципальное учреждение и ходатайства 

начальника муниципального казенного учреждения «Отдел культуры и 

 Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО 

Постановление администрации       

Советского района Республики Крым 

от «31» января 2017 г. № 68 
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межнациональных отношений администрации Советского района 

Республики Крым». 

Конкретный размер стимулирующей выплаты по всем критериям может 

определяться как в процентах к должностному окладу руководителя, так и в 

абсолютном размере, но не более 15% от фонда стимулирующих выплат 

муниципального учреждения культуры. 

Стимулирующая выплата выплачивается на основании постановления главы 

администрации Советского района Республики Крым. 

 

4. К стимулирующим выплатам руководителей муниципальных учреждений 

культуры относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к 

качественному результату, а также поощрение за выполненную работу: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- по итогам работы. 

 

5. Установление размера ежемесячной стимулирующей выплаты 

осуществляется по результатам оценки итогов работы муниципального учреждения 

культуры                           за квартал. 

 

6. Назначенным в период между сроками установления размера 

стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений культуры 

выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере           

50 процентов от должностного оклада руководителя со дня назначения на должность 

на срок три месяца. По истечение трех месяцев выплата пересматривается с учетом 

критериев и показателей эффективности работы руководителей учреждений. 

 

7. Размер стимулирующих выплат руководителей муниципальных учреждений 

культуры пересматриваются ежеквартально на основании решения Комиссии по 

установлению выплат стимулирующего и премиального характера руководителям 

муниципальных учреждений культуры Советского района Республики Крым и 

устанавливаются соответствующим постановлением администрации Советского 

района Республики Крым на основании служебной записки заместителя главы 

администрации Советского района Республики Крым, курирующего муниципальное 

учреждение и по ходатайству начальника муниципального казенного учреждения 

«Отдел культуры  и межнациональных отношений администрации Советского 

района Республики Крым». 

 Основанием для уменьшения размера выплат стимулирующего характера 

руководителям муниципальных учреждений культуры является: 

- некачественное исполнение должностных обязанностей; 

- нарушение трудового законодательства; 

- неоднократное нарушение руководителем муниципального учреждения 

культуры исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, 
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несвоевременное представление материалов, неисполнение или 

несвоевременное исполнение приказов, постановлений, распоряжений и др.); 

- неоднократное обращение граждан по поводу конфликтных ситуаций в 

трудовом коллективе; 

- наличие у работника неснятого дисциплинарного взыскания в виде замечания 

за период, за который они выплачиваются, выплаты стимулирующего характера 

подлежат уменьшению на 25%. 

При наличие дисциплинарного взыскания в виде выговора выплаты данного 

характера не производятся в течение всего срока действия дисциплинарного 

взыскания. 

 

8. Стимулирующие выплаты не начисляются за периоды, не относящиеся к 

фактически отработанному времени: 

- временной нетрудоспособности; 

- отпусков без сохранения заработной платы; 

- очередных и учебных отпусков; 

- повышения квалификации. 

 

9. При увольнении руководителя муниципального учреждения культуры по 

собственному желанию до истечения календарного месяца стимулирующая выплата 

выплачивается пропорционально отработанному времени. 

 

 

2. Порядок установления и размеры стимулирующих выплат 
руководителям муниципальных учреждений культуры 

 

1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за: 

- высокую результативность работы; 

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения культуры среди населения; 

- участие в выполнении важных работ, общественно значимых 

мероприятий; 

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех 

служб организации. 

 

2. Выплаты за качество выполняемых работ и по итогам выполненной работы 

осуществляются с целью поощрения работников за общие результаты по итогам 

работы за установленный период, а также при поощрении Президентом Российской 

Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий 

Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, 

орденами и медалями Российской Федерации. 

Стимулирование за качество выполняемых работ, а также по итогам 

выполненной работы руководителям муниципальных  учреждений  культуры 

производится на основании показателей эффективности деятельности 
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муниципального  учреждения культуры, своевременного, качественного и в 

полном объеме выполнения мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения, отсутствия просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, 

задолженности по налогам и сборам, административных наказаний и штрафных 

санкций,  замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности 

учреждения, обеспечение выполнения требований, норм и правил охраны труда, 

требований пожарной безопасности. 

 

 

  

Руководитель аппарата администрации  
Советского района Республики Крым                                                В.Д. Пичурин 
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